
Funktionsbeskrivelse til uddannelseschef 
 
Reference 

• Uddannelsesdirektør 
 
Indplacering 

• Lønramme 35 
 
Uddannelseschef er ansvarlig for: 
 
Visioner, strategier og værdier 

• Udgangspunkt i RTS værdigrundlag og ledelsesgrundlag 
• Forankring af ovenstående i afdelingen/afdelingerne 

 
Personaleledelse 

• Teamkoordinatorer, lærere og værkstedsassistenter 
• Tæt samarbejde med elevadm. personale samt økonomiafdelingen/ressourcedirektør 
• Deltage i teammøder 
• Deltage i afdelingsmøder  
• Afvikling af MUS 
• Afvikling af GRUS 
• Faggruppeudvikling 

 
Pædagogisk ledelse 

• Ansvar for undervisningen, uddannelsernes gennemførelse efter gældende bekendtgørelser 
samt øvrigt relevant regelgrundlag 

• Overordnet planlægning, opfølgning og koordinering af opgaver, herunder fagfordeling, 
skemalægning og eksamensplanlægning 

• Ansvarlig for eksamensafvikling 
• Undervisningsevaluering 
• Reformimplementering koordinering og opfølgning, evaluering og justering 
• Udviklingsopgaver – nye reformer, dels lokalt dels i projekter med andre skoler og netværk 
• Udviklingsprojekter i større netværk 
• Tilsynsførende ved pædagogikum 
• Elevkontakt – herunder opfølgning på fravær og studieaktivitet 
• Evt. elevråd 
• Studievejledningen i afdelingen 
• Ansvarlig for studieplan /elevplan 
• brobygning 

 
Administrative opgaver 

• Planlægning og ansvar for at gældende administrative regler og skolens procedurer 
overholdes 

• Økonomisk styring og budgetansvar 
• Arbejdstidsaftale – give input til forhandlingsudvalg, samt forslag til justeringer 
• Deltage i forhandlinger vedr. principper for og tildeling af ny løn 



• Kvalitetsarbejde – ETU, MTU, VTU, Investors sin people, selvevaluering fx MARS eller 
andet 

 
Netværk 

• Dialog med LUU eller andre netværk 
• Netværk/ Skoleudvalg 
• Deltage i årsmøder for uddannelserne 
• Deltage i diverse relevante konferencer 

 
Internationalisering 

• Medvirke i udviklingen af vores  
netværk i udlandet samt opnåelsen af gode placeringer i såvel de nationale som 
internationale konkurrencer. 

 
Markedsføringsopgaver 

• Markant profilering i det uddannelsespolitiske billede i Randers i tæt samarbejde med 
markedsafdelingen i relation til skolens strategi på området, men med skyldig hensyntagen 
til uddannelsen 

• Deltage i diverse branchers markedsføringsaktiviteter, samt arbejdsgiverforeningers branche 
og uddannelsesdage. 

 


