Funktionsbeskrivelse til uddannelseschef

Reference

Uddannelsesdirektar

Indplacering

Lgnramme 35

Uddannelseschef er ansvarlig for:

Visioner, strategier og veerdier

Udgangspunkt i RTS veerdigrundlag og ledelsesgrundlag
Forankring af ovenstaende i afdelingen/afdelingerne

Personaleledelse

Teamkoordinatorer, leerere og veerkstedsassistenter

Teet samarbejde med elevadm. personale samt gkonomiafdelingen/ressourcedirekter
Deltage i teammgder

Deltage i afdelingsmgder

Afvikling af MUS

Afvikling af GRUS

Faggruppeudvikling

Padagogisk ledelse

Ansvar for undervisningen, uddannelsernes gennemfarelse efter geeldende bekendtgarelser
samt gvrigt relevant regelgrundlag

Overordnet planlaegning, opfelgning og koordinering af opgaver, herunder fagfordeling,
skemalagning og eksamensplanlaegning

Ansvarlig for eksamensafvikling

Undervisningsevaluering

Reformimplementering koordinering og opfelgning, evaluering og justering
Udviklingsopgaver — nye reformer, dels lokalt dels i projekter med andre skoler og netveerk
Udviklingsprojekter i starre netvaerk

Tilsynsfarende ved paedagogikum

Elevkontakt — herunder opfalgning pa fraveer og studieaktivitet

Evt. elevrad

Studievejledningen i afdelingen

Ansvarlig for studieplan /elevplan

brobygning

Administrative opgaver

Planlaegning og ansvar for at geeldende administrative regler og skolens procedurer
overholdes

@konomisk styring og budgetansvar

Arbejdstidsaftale — give input til forhandlingsudvalg, samt forslag til justeringer
Deltage i forhandlinger vedr. principper for og tildeling af ny lgn



e Kvalitetsarbejde — ETU, MTU, VTU, Investors sin people, selvevaluering fx MARS eller
andet

Netveaerk

Dialog med LUU eller andre netveerk
Netveaerk/ Skoleudvalg

Deltage i arsmgder for uddannelserne
Deltage i diverse relevante konferencer

Internationalisering
e Medvirke i udviklingen af vores
netveerk i udlandet samt opnaelsen af gode placeringer i savel de nationale som
internationale konkurrencer.

Markedsfgringsopgaver
e Markant profilering i det uddannelsespolitiske billede i Randers i teet samarbejde med
markedsafdelingen i relation til skolens strategi pa omradet, men med skyldig hensyntagen
til uddannelsen
e Deltage i diverse branchers markedsfgringsaktiviteter, samt arbejdsgiverforeningers branche

0g uddannelsesdage.



