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Udgangspunktet for kontraktens overordnede resultatmal er bl.a. Undervisningsmini-
steriet uddannel sespolitiske resultatmad udmeldt i ministeriets skrivelse om retningsli-
nier for anvendelsen af resultatlgn af 1/7 2008. Det fremgar heraf, at det obligatoriske
indsatsomréde for alle institutioner er "mere fleksibel anvendelse af lzererressourcer
inden for gaeldende overenskomster med henblik pa kompetenceudvikling og effektivi-
sering”. Der ud over er de obligatoriske indsatsomrader for htx studiepar athed, og
for de resterende uddannel ser skal der fokuseres pafrafald, dog med undtagelse af
AMU-omradet, hvor der fokuseres pa gennemfarelse af aktivitet for medarbejdere fra
virksomheder med under 20 ansatte og AV U-omrédet, hvor der fokuseres pa pr ave-
frekvens,

Ud over det obligatoriske indsatsomrade skal institutionen vadge et til to af felgende
syv valgfrie indsatsomrader:

Hgit fagligt niveau, f.eks.

I. Initiativer, der fokuserer pa at hgjne elevernes/de studerendes/kursisternes
faglige niveau, sa de far de bedste forudseetninger for fortsat uddannelse og
fodf asste pa arbejdsmarkedet.

Steerke og udviklingsorienteredeinstitutioner, f.eks.
I1. Initiativer, der styrker udviklingen af et innovativt lagingsmilj@.

[11. Initiativer, der synligger institutionens uddannelses- og vidensmaessige pro-
fil samt styrker institutionensrollei forhold til det omkringliggende sam-
fund.

IV. Initiativer, der sikrer malrettet kompetence- og organisationsudvikling,
herunder lagrerkvalificering.

V. Fokuspasynlig ledelse, der sikrer fokus og forankring af institutionens
formal.

Effektiv institutionsdrift, f.eks.
VI. Initiativer, der sikrer en effektiv og malrettet personal eanvendel se.
VII. Initiativer, der effektiviserer den gkonomiske og administrative drift.

Institutionen skal yderligere formulere ét til to institutionsspecifikke indsatsomrader.
De institutionsspecifikke indsatsomrader er dels formuleret ud fra skolens Strategiplan
Destination 2012 delsi bestyrelsens gnske om at fusionere Randers Tekniske Skole
med Handelsskolen Minerva og AMU-Djursland.

Bestyrelsen har pa den baggrund valgt at udarbejde kontrakten ud fra 6 overordnede
indsatsomrader.



A. Obligatoriske indsatsomrader (UVM krav)

1. Samlet set skal der kunne pavises reduktion i frafaldet pa EUD i henhold til
skolens handleplan for fastholdel se.

Opfyldes punktet udlgses 20%.

2. Der foretages analyse og opsamling vedrgrende erfaringer med differentiering
af forberedelsesfaktoren. Analysen indgar som del af afklaringsarbejdet vedr.
fusion/hensigtserklaaing.

3. PAAMU-omradet skal der vagre en stigning i gennemfarelsen af aktiviteter for
medarbejdere fra virksomheder med under 20 ansatte.

4. PAAVU/FVU omradet skal der pavises en foragelsei provefrekvensen korre-
sponderende til indsatsmalene i V oksenvejledningnetvaaket/K ompetence-
center Compass.

5. Studieparathed pAHTX.
0 Der skal vageen stigning i andel elever, der gennemfarer adgangsgi-
vende eksamen inden for normeret tid.
o0 Anta af bedemmelser (med ekstern censur) med karaktergennemsnit
under 02 er blevet nedbragt.
0 Der er blevet uddelt et gget antal topkarakterer (ekstern censur).

Opfyldes alle punkter 2-5 udlgses 10 %. Safremt kun enkelte punkter opfyldes, bereg-
nes malopfyldelsen forholdsmeessigt.

B. Medarbegderudvikling (UVM pkt. 1V)

e Der gennemfgres MTU og udarbejdes skolehandlingsplan. MTU resultatet
skal gennemsnitligt vaare pa hgjere index-niveau end sidst gennemferte MTU
eller skolens samlede tilfredshedsindex skal vaare pA minimum samme niveau
som ESB-skolernes gennemsnit.

Opfyldes punktet udlgses 10 %.

C. Vakst/aget tilgang
e PAEUD (samlet set) skal tilgangen vaaet gget fra 2009 til 2010
e PAHTX skal tilgangen vaaet gget fra 2009 til 2010.
e PaKVU skal tilgangen vaaret gget fra 2009 til 2010.
e PAMVU skal tilgangen vaaet gget fra 2009 til 2010.
e PAAMU skal tilgangen vaaet gget fra 2009 til 2010.



Opfyldes alle punkter, udlgses 10 %. Safremt kun enkelte punkter opfyldes, beregnes
malopfyldelsen forholdsmaessigt.

D. Kvalitet i uddannelserne (UVM pkt. I11)

o Der gennemfares elevtilfredshedsundersagelse (ETU 2009). Resultatet skal
gennemsnitligt vaare pa samme index-niveau som ETU 2008 eller skolen lig-
ger som best practice sammenlignet med avrige erhvervsskoler i ESB-
benchmarkingrapporten 20009.

¢ Der gennemfares virksomhedstilfredshedsundersggel se (VTU 2010). Resul-
tatet skal gennemsnitligt veare pa samme index-niveau som VTU 2008 eller
skolen ligger som best practice sammenlignet med gvrige erhvervsskoler i
ESB-benchmarkingrapporten 2010.

e Tilfredshedsmdling blandt deltagerne pa AMU-kurserne skal samlet set vise
stigning (AMU-kvalitet).

Opfyldes alle punkter, udlgses 10 %. Safremt kun enkelte punkter opfyldes, beregnes
malopfyldelsen forholdsmaessigt.

E. Lansomhed (UVM pkt. VI og VII vedr. effektiv institutionsdrift)

e Skolens primaadrift (eksklusiv ekstraordinaae poster) skal jf. bestyrelsens
budgetkrav vaare i balance (regnskabsar 2009).

Opfyldes punktet, udlgses 15%.

F. Institutionsspecifikke indsatsomr ader :
e Der realiseres fusion med Handelsskolen Minerva

e Der kan dokumenteres konkrete projekter og tiltag som understetter gget in-
ternational profil indenfor uddannelserne.

o Klimaog vedvarende energi skal vaae et synligt, nyt forretningsomrade for
skolen som helhed. Der skal kunne dokumenteres konkrete resultater i be-
stradbel serne herpa

Opfyldes alle punkter, udlgses 25 %. Safremt kun enkelte punkter opfyldes, be-
regnes malopfyldelsen forholdsmeessigt.

Ved resultatvurderingen foretager bestyrel sen en vurdering af resultatopfyldel sen.
Det forventes, at indfrielse af de enkelte resultatmal kan dokumenteres.

Safremt resultatmalene ikke eller kun delvist kan indfries, foretages der en skansvis
reduktion af den anferte % for det aktuelle mal.
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